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—inleitung

Familie und Beruf miteinander in Einklang zu bringen
ist schon seit Jahren eine zentrale Herausforderung fur
Familien mit Kindern. Bund und Lander haben dies-
bezlglich verschiedenste MaBnahmen ergriffen, um
institutionelle Betreuung fur Kinder und Jugendliche zu
ermoglichen. In Niedersachsen soll die Umsetzung des
Ganztagsschulkonzeptes nachhaltige Lern- und Be-
treuungsangebote bieten, sowie Bildungs- und Teilha-
bechancen fur alle Kinder schaffen.

GemaB unserer DRK-Grundsatze mdchten wir dieses
Ziel und damit Familien unterstutzen und sehen die
Ganztagsschulbetreuung als ein weiteres wichtiges
Betatigungsfeld flr uns als Trager der Kinder- und
Jugendhilfe an. Mit diesem nachfolgenden Konzept
maochten wir Ihnen einen kleinen Einblick in unsere
Erfahrungen bieten und uns Ihnen vorstellen. Wir freu-
en uns auf weiterflhrende Gesprache, Ihre Fragen und
den gemeinsamen Austausch!



Das Deutsche Rote Kreuz als
Kooperationspartner

Geschichte des Tragers

Das Deutsche Rote Kreuz ist Teil der weltweiten Rotkreuz- und Rothalbmondbewe-
gung, die 1863 vom Schweizer Henry Dunant in Genf gegrindet wurde. Unter dem
Dachverband der internationalen Foderation der Rotkreuz- und Rothalbmondgesell-
schaften schlieBen sich 185 Gesellschaften mit insgesamt 125 Millionen Mitgliedern
zusammen.

Das DRK als nationale Rotkreuzgesellschaft und Spitzenverband der Freien \Wohl-
fahrtspflege bekennt sich zu den sieben Rotkreuzgrundsatzen. Entsprechend unse-
rem Auftrag helfen wir Menschen allein nach dem Mal3 der Not und Hilfsbedurftigkeit,
ohne Rucksicht auf Staatsangehdrigkeit, Rasse, Religion, soziale Stellung oder politi-
sche Zugehorigkeit.

Wir folgen bei unserer Hilfe — wo méglich — dem Grundsatz der Hilfe zur Selbsthilfe.
Das DRK ist Unterzeichner der Charta der Vielfalt und setzt diese in der Arbeit um.



Die sieben Rotkreuzgrundsatze
und ihre Bedeutung fur unsere
padagogische Arbeit

Menschlichkeit

Wir setzen uns fUr die
Menschen ein, die unsere
Hilfe brauchen. Wir ach-
ten jedes Kind als eigen-
standige Personlichkeit.
MenschenwUrde und
gegenseitige Achtung ist
bei uns gelebte Praxis.
Wir erkennen die indivi-
duellen Fahigkeiten jedes
Kindes an, berucksichti-
gen sie und ermoglichen
gesundes, geschutztes
Aufwachsen. Sozialkom-
petenz und Verstandnis
fUr andere wird bei den
Kindern gefordert.

Unparteilichkeit

Wir sind fUr alle Kinder da
und unterscheiden nicht
nach Nationalitat, Religi-
on, sozialer oder kulturel-
ler Herkunft, Geschlecht
oder individuellen korper-
lichen, seelischen und
geistigen Behinderungen.
Bedurfnisse jedes einzel-
nen Kindes und seiner
Eltern nehmen wir wahr
und respektieren sie.
Grundlegende Akzep-
tanz, Toleranz und Wert-
schatzung der Indivi-
dualitat jedes Menschen
bildet die Basis unseres
taglichen padagogischen
Handelns.

\

Zola

Neutralitat

Die Einnahme einer neu-
tralen Position macht es
maoglich, Vertrauen zu
bilden, Vermittlungsver-
suche zu initiieren und
Konfliktlosungen gemein-
sam zu erarbeiten. Fach-
krafte gehen einflhlsam
in Interaktion mit den
Kindern und achten sie
als eigenstandige Person-
lichkeiten. Wir unterstut-
zen die Kinder dabei, inre
eigenen Interessen und
Gefuhle wahrzunehmen,
mitzuteilen und eigene
Entscheidungen zu tref-
fen.




Unabhangigkeit
Unabhangig von Ein-
flissen und Interessen
jedweder Art nehmen wir
unsere padagogische
Verantwortung wahr und
sind dabei einzig dem
Wohle des Kindes ver-
pflichtet. Wir schaffen
Mdoglichkeiten fUr selbst-
bestimmtes Lernen und
Partizipation. Kinder
sollen die Bedeutsamkeit
der eigenen Person und
des eigenen Beitrags fur
die Gemeinschaft erleben
und sich zu unabhangi-
gen Personlichkeiten ent-
wickeln konnen.

Universalitat

Freiwilligkeit

Wir ermutigen zu helfen,
ohne auf den eigenen
Vorteil zu schauen.

Wir begrtBen ehrenamt-

liches Engagement in u.a.

KiTa, Hort und Grund-
schule.

Wir unterstutzen Mitent-
scheiden und Mithandeln
der Kinder.

Wir férdern Hilfsbereit-
schaft und Kooperation.

Wir sind Teil einer Bewegung, die es auf der ganzen

Welt gibt.

Wir haben Interesse an anderen Lebensbedingungen,
Kulturen und Gesellschaften, leben interkulturelle Off-

nung.

Wir wollen Barrieren verringern und setzen uns gegen

Diskriminierung ein.
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Einheit

Wir arbeiten im Deut-
schen Roten Kreuz zu-
sammen. Bei uns kann
jeder mitmachen, der
unsere Grundsatze teilt.
Wir sind vielfaltig vernetzt
und bieten Hilfe aus einer
Hand. Wir teilen ein ein-
heitliches Bild vom Kind
und dessen Bildung.




Die DRK-Kinder- und Jugendhilfe in der
Region Hannover gGmbH

Die DRK-Kinder- und Jugendhilfe verfugt Uber jahrzehntelange Erfahrung auf dem
Gebiet der Kinder- und Jugendhilfe. Wir begleiten und betreuen taglich rund 4300
Kinder- und Jugendliche vom ersten Geburtstag bis zum Verlassen der Grundschule
in rund 65 Einrichtungen. Ebenso konnen Kinder und Jugendliche die Angebote
unseres offenen Kinder- und Jugendtreffs wahrnehmen.

DarUber hinaus bieten wir ebenfalls Schutz und Begleitung fur minderjahrige mann-
liche Auslander in zwei Wohngruppen sowie frihe Hilfen far Familien an. Durch
diese verschiedenen Angebote sind wir sowohl im Bereich der bedarfsorientierten
Konzeptentwicklung als auch in der Erfullung raumlicher, organisatorischer und
personeller Anforderungen gut aufgestellt.

Betreuung
in
Ganztags-
schulen

Hilfe zur
Erziehung

offener

DRK-

Kinder- . Schulsani-
und Kmder'u.nd tatsdienst
Jugendhilfe

\ Jugendtreff

Jugend-
rotkreuz




Erfahrungen als Trager auf dem Gebiet der

Schulkindbetreuung

Die Kooperation und Vernetzung der Bil-
dungssysteme KiTa und Schule erfolgt
bereits wahrend der Kindergartenzeit.
So legen wir in unseren Kindertagesstat-
ten groBen Wert darauf, den Ubergang
vom Kindergarten in die Grundschule
bestmdoglich zu gestalten sowie mog-
liche Unsicherheiten und Angste von
Kindern zu minimieren. Daher halten die
padagogischen Fachkrafte die Zusam-
menarbeit mit den 6rtlichen Grundschu-
len lebendig und bringen sich engagiert
mit ein. Aktuell betreuen wir rund 650
Grundschulkinder in Hortgruppen und
schulischer Ganztagsbetreuung in Han-
nover und der Region.

Einige unserer Gruppen der Schulkind-
betreuung befinden sich in den Raumen
von Grundschulen, wodurch regelmasi-
ger Kontakt und eine Zusammenarbeit
mit allen Beteiligten der Schule und au-
Berschulische Betreuungsangebote fur
uns selbstverstandlich sind. In der Regi-
on Hannover sind wir bereits vertragliche
Kooperationspartner mit Grundschulen
im Ganztagsbereich. In diesen Schulen
ubernehmen wir auch die Kinderbetreu-
ung wéahrend der Schulferien und Son-
derdienste (Fruhdienst/Spatdienst).

Langjahrige Expertise im Bereich der
Ferienbetreuung von Grundschulkin-
dern bringen wir durch die Arbeit in

Einrichtungen mit 35 Gruppen aul3er-

schulischer Betreuung, unseren offenen
Kinder- und Jugendtreff sowie durch
das Jugendrotkreuz mit Ferienfreizeiten
und Aktionen mit. Der professionelle
Umgang mit allen Anspruchsgruppen
(Kinder, Eltern und des Schulpersonals)
zahlt zum Alltag unserer Fachkrafte vor
Ort.




Ein Blick in unser DRK-Netzwerk

Als Kooperationspartner bringen wir unsere vielfaltigen Netzwerkerfahrungen mit ein.
So kénnen wir beispielsweise auf unsere regionalen Strukturen zurtckgreifen, um
Familien u.a. Uber den Fachbereich Inklusion Schulassistenzen oder familienunter-
stutzende Dienste anzubieten.

Uber die Zusammenarbeit mit unseren Enrenamtskoordinierenden kénnten sich Inte-
ressierte im Rahmen von Projekten in der Schule engagieren.

Die Mitarbeitenden des Jugendrotkreuzes kdénnen die Arbeit im Ganztagsschulbe-
reich durch spezifische Aktionen und Projekte bereichern.

Zu unserem Netzwerk gehoren daruber hinaus auch der DRK-Landes- sowie der
DRK-Bundesverband, die u.a. Strukturen zur Verflgung stellen, die unsere fachliche
Arbeit fordern. Dieses Netzwerk wird durch die Vernetzung mit verschiedenen Part-
nerinnen und Partnern des jeweiligen Ortes erweitert. Hier gibt es Kooperationen mit
DRK-Ortsvereinen, Sportvereinen, Kulturvereinen, dem Nabu, Mentor e. V., Initiativen
und Musiker*innen. Ebenso stehen bei fachlichen Fragen und zur Beratung padago-
gische Fachberatung sowie eine Kinderschutzbeauftragte zur Verfugung.
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Die Grundschule als
Ganztagskonzept

Das Ganztagsschulkonzept ist ein detail-
reiches und komplexes System, in dem
viele verschiedene Akteure und Akteu-
rinnen zusammenwirken. Gemeinsam
gilt es, den Dreiklang Bildung, Betreuung
und Erziehung zu erfullen und zum Wonl
der Kinder umzusetzen.

Als moglicher zukunftiger Koopera-
tionspartner legen wir — gemal unserer
DRK-Grundsétze — Wert auf ein gleich-
wertiges Miteinander, Transparenz und
zielflhrende Kommunikation, damit die
Arbeit zum Wohl der Kinder und zur Zu-
friedenheit aller Beteiligter gelingen kann.

Pad. Fachkrafte Lehrkrafte
Mittagessen Freizeit Hausaufgaben
Wohlbefinden und
Fenenbetreuung _
Gemeinschaft
o GANZTAGSSCHULE
Verlassliche —— Zusammenarbeit
Bezugspersonen mit Eltern
Multiprofessmnelle Vielfalt und
B|Idung Inklusion

Zusammenarbeit

Partizipation

Kooperationspartner



Was benoétigen Grundschulkinder?

Grundschulkinder bendtigen verlassliche Bezugspersonen, zwischenmenschliche
Bindung, Kontinuitét in der Betreuung, ein Gefuhl des Aufgehobenseins in Beziehun-
gen, der Akzeptanz und der Geborgenheit. Neben der Sicherheit, die Bezugsperso-
nen vermitteln, hilft den Kindern eine feste Struktur, die ihnen Orientierung bietet.

Sie mochten hinsichtlich eigener Belange mitentscheiden kdnnen und einbezogen
werden. Die Aspekte Zugehorigkeit und Versorgtsein spielen auch in dieser Alters-
gruppe eine bedeutsame, existentielle Rolle.

Im Tagesverlauf sollen sich fUr diese Altersgruppe Aktivitat und Entspannung sowie
Bildungsangebote und Freizeit abwechseln. Grundschulkinder bendtigen einen Ent-
wicklungsraum, in dem sie sich sicher und geborgen fuhlen und Freiraum, den sie
zunehmend starker gestalten konnen.

Daruber hinaus benodtigen sie vielfaltige Lernerfahrungen und Lernformen, um ihre
Lebensaufgaben bewaltigen zu kénnen.

Rahmenbedingungen fur Ganztagsschulen

Die VerknUpfung des schulischen Bereiches und des Kooperationspartners ermog-
licht unterschiedliche Perspektiven als Grundlage eines ganzheitlichen Bildungs-
prozesses der uns anvertrauten Kinder. Neben der schulischen Bildung werden
unterschiedlichste Impulse und Angebote wie z.B. aus dem MINT Bereich, Bewe-
gungsangebote, Kreativangebote und darstellendes Spiel ermdglicht. Ebenso soll
das Ganztagsschulangebot raumliche Rickzugsmdglichkeiten und Freispielphasen
berucksichtigen. Grundschulkinder verselbststandigen sich zunehmend und erobern
sich immer eigenstandiger inren Sozialraum.
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Raumliche Rahmenbedingungen

Die gemeinsame Raumnutzung von Schule und Kooperationspartner stellt alle Be-
teiligten vor neue Herausforderung. Die bestehenden Gebaudestrukturen sind meist
noch nicht auf ein differenziertes, vielfaltiges Raumangebot des Ganztagsbetriebes
ausgelegt. Somit wird es bis zur Schaffung weiterer Raumkapazitdten darum gehen,
mit den vorhandenen Ressourcen umzugehen. Unsere Erfahrung und Ideen, kreative
Losungen fur raumliche Gegebenheiten zu finden, bringen wir gern mit ein.

Die Grundschule wahlt ihr Konzept

Die Grundschule entscheidet sich fur jenes Ganztagsmodell, welches sie realisieren
kann und mochte, um den Rechtsanspruch zur ganztagigen Betreuung ab dem Jahr
2026/2027 umzusetzen. FUr uns als Kooperationspartner ist die Ausgestaltung aller drei
Modelle moglich. Wir kdnnen auf Erfanrungen aus dem offenen Ganztagsmodell zurtick-
greifen und entsprechend der beiden anderen Modelle verandern. Als Kooperationspart-
ner ist unsere Maxime, hochwertige padagogische Betreuung der Grundschulkinder zur
Verfugung zu stellen, unabhangig davon, in welchem Modell gearbeitet werden soll.

Offener Ganztag

e AuBerschulische Angebote nach dem Unterricht
e Freiwillige Teilnahme

e Anmeldung pro Schulhalbjahr oder Schuljahr

Teilgebundener Ganztag

Verpflichtung zum ganztagigen Schulbesuch an

mind. 2 Tagen fUr alle Schiler*innen

An diesen Tagen Wechsel von Unterricht und auBerunterrichtlichen Angeboten
An den anderen Tagen auBerunterrichtliche Angebote nach dem Unterricht

Voll gebundener Ganztag

e \erpflichtung zum ganztagigen Schulbesuch an mehr als 3 Tagen fur alle Schu-
ler*innen

e \Wechsel von Unterricht und auBBerunterrichtlichen Angeboten

e Beweglicher Tages- und Wochenrhythmus (Rhythmisierung)

e An den anderen Tagen auBerunterrichtliche Angebote nach dem Unterricht

13



Anmeldeverfahren

Die Anmeldung fUr die Ganztagsschule bleibt in der Hand der Schule.

Offnungszeiten wihrend der Schul- und Ferienzeit

Die Kernbetreuungszeiten legt die Grundschule fest. Ebenso ermittelt die Schule die
Bedarfe fur Frih- und Spatbetreuung und stimmt dies mit dem Kooperationspartner
ab. Ein Beispiel fir mogliche Offnungszeiten im Modell ,Offene Ganztagsschule ist
auf der Seite 26 im Text ,,Die praktische Ausgestaltung der Ganztagsschule*
dargestellt. Neben den Offnungszeiten muss auch gemeinsam abgestimmt werden,
in wie vielen Wochen der Ferien die auBerschulische Betreuung stattfindet.

Betreuungsschlissel

Als Kooperationspartner legen wir Wert auf qualitative padagogische Betreuung und
damit auch auf ein qualifiziertes Team. Winschenswert ist fur uns, dass 25 Kinder
von zwei padagogischen Fachkraften betreut werden. Sollte dies nicht umsetzbar
sein, kdnnten wir uns vorstellen, neben einer fachlich qualifizierten Person die zweite
Kraft aus benachbarten Fachrichtungen oder padagogisch geeignete Krafte einzu-
stellen. Padagogisch geeignete Personen sollen dann eine interne Qualifikation flr
die Arbeit im Ganztagsbereich absolvieren.

In den verschiedenen Ganztagsmodellen ergibt sich ein veranderter Bedarf, Beteilig-
te zusammenzufUhren und Netzwerkarbeit zu leisten. Einen moglichst reibungslosen
Ablauf zu gewahrleisten sowie die multiprofessionelle Zusammenarbeit zu sichern,
erfordert Zeit und Ressourcen. Fur diese Ubergeordneten Tatigkeiten mochten wir
eine/n Koordinator/ in einstellen. Diese Person fungiert zum einen als zentrale/r An-
sprechpartner/in zwischen Lehrkraften, padagogischen Fachkraften sowie externen
Angebotspartner/innen und Eltern. Gleichzeitig kann diese Person die Akquise neuer
Angebote Ubernehmen und z.B. den Austausch mit den Kindern zu Bedarfen und
Bedurfnissen begleiten und auswerten. Die Stunden der Koordinationsstelle richten
sich nach der Anzahl der zu betreuenden Kinder und wird entsprechend anteilig be-
rechnet.

Entlastung und gegenseitige Vertretung soll es auch im Bereich der Koordination des
auBerschulischen Bereiches geben. Wenn zwei Personen mit den Koordinationsauf-
gaben vertraut sind, kann das Team auch bei Krankheit, Urlaub oder Fortbildung gut
begleitet und die Zusammenarbeit mit den Lehrkraften sichergestellt werden. Glei-
ches gilt auch fur die festgelegten Vertretungsstunden, die das Betreuungsangebot
bei Ausfall von Fachkraften so gut wie moglich sichern konnen.
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Personalentwicklung: Konzept zum Gewinnen,
Halten und Fordern von Personal

Personalentwicklung ist auf Grund der GroBe unseres Unternehmens mit Gber 900
Mitarbeitenden unsere tagliche Routine. Die Mitarbeitenden vertrauen darauf, dass
z.B. ein Stellenwechsel innerhalb des Unternehmens von uns jederzeit konstruktiv
begleitet und als PersonalentwicklungsmaBnahme begriffen wird. Auch dies fuhrt
dazu, dass die Fluktuation zu anderen Tragern gering ist sowie die Bindung und Zu-
friedenheit hoch.

Besondere Anreize fur Fachkrafte werden durch besondere padagogische Angebote
wie z.B. Nachhaltigkeit, Urban Gardening etc. geschaffen. Der situationsorientierte
Ansatz sowie die Entfaltung der eigenen Arbeit und Ideen im Rahmen ansprechen-
der, begeisternder Angebote fUr die Kinder spielt als Anziehungsmagnet fUr neue
Mitarbeitende sowie langjahrige Kolleginnen und Kollegen eine gro3e Rolle.

Ein wesentliches Anliegen ist es uns, einen , Team-Spirit“ bei den Mitarbeitenden zu
erzeugen. Dies erfolgt in hohem Ausmal3 Uber eine gute Willkommenskultur und die
solide Einarbeitung, die in einem mehrstufigen Konzept jede/n neuen ,Rotkreuz-
ler*in® schult, informiert und ins Gesamtunternehmen aufnimmt. Diese Einarbeitung
wird sowohl durch die Bereichsleitungen als auch im padagogischen Ranmen durch
unsere Fachberatungen und Kinderschutzbeauftragte gewahrleistet. Zudem wird
jede neue Einrichtungsleitung und Ganztagskoordinator/in durch eine ,Patenschaft®
einer erfahrenen Kollegin oder eines Kollegen begleitet. Neben diesen Aspekten bie-
tet unsere Zugehorigkeit zum TV6D eine faire Bezahlung, welcher auch auf moneta-
rer Ebene flr Zufriedenheit sorgt.
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Personalgewinnung: Teiinahme an Berufs- und Bildungsmessen, Kooperation mit
Fachschulen, Arbeitskreise fur Auszubildende sowie tatigkeitsbegleitende Ausbildung
sind selbstverstandliche Bausteine unserer Personalgewinnung. Auf diesen Wegen ma-
chen wir uns als Trager sichtbar und kntpfen Kontakte zu zukunftigen Auszubildenden
und Mitarbeitenden. Als Trager haben wir ein gro3es Interesse, auch qualifizierte Fach-
kréfte fUr den schulischen Ganztagsbereich zu gewinnen. Daher ist es flr uns selbstver-
standlich, den Auszubildenden der unterschiedlichen Fachschulen Praktikumsplatze zur
Verfigung zu stellen. Durch das Erleben der praktischen Arbeit, wie auch selbst durch-
geflUhrte Angebote in Verbindung mit Anleitung durch erfahrene Fachkrafte konnen wir
als Trager Auszubildende in der Entwicklung und Erweiterung ihres beruflichen Profils
unterstutzen.

Onboarding: Neben der Willkommenskultur und der Einarbeitung an den jeweiligen Ein-
satzstellen bekommen alle neuen Mitarbeitenden zu Beginn ihrer Téatigkeit beim DRK eine
Einladung zu Einfuhrungs- und Willkommenstagen. Wahrend dieser Tage erfahren sie
etwas Uber die geschichtlichen Aspekte des DRK, die Rotkreuz-Grundsétze sowie das
Aufgabenspektrum des Tragers. Neue padagogische Mitarbeitende erhalten zusatzlich
Schulungen im Bereich Kinderschutz und der praktischen Anwendung des §8a SGB VI

Vertretungsmanagement: Aufgrund unserer UnternehmensgroBe besteht die Moglich-
keit, bei personellen Engpassen aus anderen Einrichtungen Unterstitzung zu bekom-
men. Dartber hinaus verflgen wir Uber einen internen Vertretungspool, uber den eben-
falls Fachkrafte in jene Einrichtungen geschickt werden kbnnen, in denen akut personelle
Engpéasse bestehen. Dies ermdglicht haufig die Aufrechterhaltung der Betreuung und
des Angebotes.

Personalbindung: Zur fachlich-inhaltlich Unterstltzung stehen den Mitarbeitenden pa-
dagogische Fachberatung sowie eine Kinderschutzbeauftragte zur Verfugung. Weiterbil-
dung zu den Themen der Altersgruppe sowie Reflexion der eigenen Arbeit bieten wir den
bisherigen Mitarbeitenden der Schulkindbetreuung seit vielen Jahren in Arbeitskreisen an.
Hier sehen wir auch die Teinahmemdglichkeit flr die Fachkréfte im Ganztagsschulbe-
reich. Zeigt sich Differenzierungsbedarf, kann auch ein spezifischer Arbeitskreis flr diesen
Bereich eingerichtet und von einer padagogischen Fachberatung begleitet werden.

Neben den padagogischen Themen kdnnen im Arbeitsalltag beispielsweise Fragen
bezUglich der Budgetierung, Vertretungsregelung oder gesetzlicher Anforderungen ent-
stehen. Auch fur diesen Bereich bieten wir als Kooperationspartner Support durch die
Bereichsleitungen an, die der/dem Koordinator/in sowie den Fachkréften als Ansprech-
person zur Abstimmung oder Beratung zu Seite stehen.
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Fortbildungsangebot

RegelmaBige Fort- und Weiterbildungen der Mitarbeitenden aller Fachbereiche sind
uns zur Sicherung und Weiterentwicklung der Qualitat in den Einrichtungen sowie im
Rahmen der Personalbindung besonders wichtig. Neben den Angeboten externer
Anbieter steht den Mitarbeitenden auch ein tragerinterner Fortbildungskatalog zur
Verfugung. Die Fortbildungsthemen orientieren sich an den aktuellen Themen des
Arbeitsfeldes und konnen wechseln. Der interne Katalog wird anhand benannter Be-
darfe und einrichtungsbezogener, sowie gesellschaftlich virulenter Themen durch die
padagogischen Fachberatungen und die Kinderschutzbeauftragte erstellt.

Beispiele fur interne Seminarangebote sind:

Schulungen §8a SGB VI
Padagogisches Gesprachstraining
Kinder psychisch kranker Eltern
Kinder und Medien

traumasensible Padagogik

Partizipation und Konfliktklarung




Zusammenarbelt zwischen
der Schule und dem
Kooperationspartner

Die Gesamtverantwortung fur den Ganz-
tagschulbetrieb liegt bei der Schule/der
Schulleitung. Der Jugendhilfebereich un-
terstutzt mit seinen Angeboten die thema-
tische Ausrichtung der Grundschule. Eine
gute Zusammenarbeit zwischen Schule
und Jugendhilfetrager hat eine hohe Be-
deutung fur das Gelingen der Umsetzung
des Ganztagsbetriebes. Basis der multi-
professionellen Zusammenarbeit bildet ein
vom Kind ausgehendes gemeinsames Bil-
dungs- und Erziehungsverstandnis. Unter
Berucksichtigung realistischer zeitlicher
Ressourcen ist es notwendig, gemeinsa-
me fachlich-inhaltliche Schnittstellen in der
Zusammenarbeit zu haben. Es hat sich
bewahrt, zu Beginn der Kooperation ge-
meinsame Studientage (Schilftage) durch-
zufuhren, um eine Basis der Zusammen-
arbeit herzustellen:

¢ Rolle und Verantwortlichkeiten der
Beteiligten festlegen

e (Gegenseitige Erwartungen klaren

e Absprachen fur den reibungslosen
Ablauf des Tages

e Mdbglichkeit gemeinsamer Dienst-
besprechungen und Elterngesprache

e regelmaiige Reflexion und Evaluation
der gemeinsamen Arbeit, um die Zusam-
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menarbeit kontinuierlich zu optimieren.

Grundlegend fur eine gute Zusammenar-
beit ist ein gemeinsames Kommunikations-
system zwischen Lehrkraften und Mitarbei-
tenden des Ganztages wie beispielsweise
die Kommunikation Uber |-Serve. Auch
kann eine tégliche ,Ubergabe” von 5 bis 10
Minuten zwischen der zustandigen Lehr-
kraft und der Mitarbeiter/in des Ganztages
strukturell implementiert werden.

Eine regelmaBige Vorbereitungszeit ist fur
die padagogischen Mitarbeitenden fur die
Planung und Reflexion der taglichen Arbeit
sowie die Kommunikation mit relevanten
Anspruchsgruppen vorgesehen. Diese
Zeiten kdnnen anteilig auch fur die Kom-
munikation mit allen am Bildungs- und
Erziehungsprozess der Kinder Beteiligten
genutzt werden.

Positive Erfahrungen haben wir innerhalb
komplexer Strukturen mit Steuerungs-
gruppen gemacht. Die Steuerungs-
gruppe sollte aus Vertreterinnen der
Mitarbeitenden aus allen Bereichen be-
stehen. Auch die Einbindung von Eltern-
vetreter*innen ist vorstellbar. Erfahrungen
in der padagogischen Arbeit und in der
Zusammenarbeit kdnnen dabei ausge-
wertet und in der Zusammenarbeit opti-
miert werden.



Grundlagen der padagogischen
Arbeit des DRK

Grundlagen unserer padagogischen Arbeit in unseren DRK-Einrichtungen sind unter an-
derem:

e die Rot-Kreuz-Grundséatze in der padagogischen Arbeit
(siehe Seite 6+7)

e der situationsorientierte Ansatz
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Der situationsorientierte Ansatz

Die padagogische Arbeit der DRK-Einrichtungen basiert auf dem situationsorientierten
Ansatz, der Bildungs— und Lebensbewaltigungsprozesse von Kindern begleitet. Die Fa-
higkeiten der Kinder und inre Autonomie sollen so unterstutzt werden.

Der situationsorientierte Ansatz baut auf individuellen Erfahrungen und Erlebnissen
auf, die die Kinder durch Spiel, Sprache, Bewegung, Verhalten usw. zum Ausdruck brin-
gen. Diese Erfahrungen werden verarbeitet und emotional eingeordnet — dies geschient
z.B. durch Projekte, die durch die Kinder angestoBen werden. Jedes Kind hat von An-
fang an eigene Rechte und Moglichkeiten, sich seine Welt mit allen Sinnen und eigen-
aktiv zu erobern. Lernprozesse gelingen besonders gut, wenn Kinder an Inhalten und
Themen interessiert und die intrinsische Motivation vorhanden ist.

Beispielweise lernen manche Kinder gerne und schnell lesen, weil sie fasziniert davon
sind, dass ihre alteren Geschwister das bereits gut kdnnen. Wir bieten den Kindern ver-
lassliche Beziehungen und stellen ein anregendes Umfeld als Rahmenbedingung zur
Verfugung. FUr uns ist es wesentlich, Kinder mit ihnren Entwicklungsbedurfnissen in ihren
L ebenssituationen zu verstehen.

Gleichzeitig fordern wir inre persdnlichen Fahigkeiten, so dass sie mit sich selbst und mit
anderen gut zurechtkommen. Dabei unterstutzen wir die Kinder, sich als kompetente,
autonome Menschen zu erfahren. In der Gemeinschaft konnen sie die Starkung durch
ein solidarisches Miteinander erleben.

Kinder verschiedenster Herkunft und mit ihren unterschiedlichen Biographien werden mit
ihren Ressourcen und Entwicklungsbedurfnissen wahrgenommen und die Situationen,
in denen sie sich zeigen, beobachtet und ausgewertet. So bietet der Alltag vielfaltige
Maoglichkeiten, um ,in realen Situationen® zu lernen. Wichtig ist, dass die padagogischen
Fachkrafte die Lernmotivation der Kinder aufgreifen und unterstutzen sowie die Themen
gemeinsam mit den Kindern ermitteln. Im Austausch mit den Kindern erfahren die Fach-
krafte deren Interessen und WUnsche, die wiederum eine hohe Bedeutung fur die pada-
gogische Arbeit haben.

Erfahrungen, Fragen, Probleme und Interessen der Kinder werden zu unterschiedlichen
Themen gemacht. Wir unterstitzen sie, ihre Fahigkeiten zur Selbstbestimmung und Ge-
meinschaftsfahigkeit zu erweitern, sowie weitere vielfaltige Fahigkeiten und Fertigkeiten
ZU erwerben.

Die Arbeitsweise des situationsorientierten Ansatzes ist prozessorientiert und setzt eine
partizipative Grundhaltung voraus.

20



Querschnittsaufgaben in der
padagogischen Arbelt

Partizipation und Demokratiebildung

Partizipation hei3t, Entscheidungen, die das eigene Leben und das Leben der Ge-
meinschaft betreffen, zu teilen (demokratisch sein) und gemeinsame Ldsungen und
Probleme zu finden. Die Entwicklung notwendiger Partizipationsfahigkeiten muss
aktiv unterstutzt werden.

»,Eine demokratisch verfasste Gesellschaft ist die einzige Gesellschaftsord-
nung, die gelernt werden muss, alle anderen Gesellschaftsordnungen be-
kommt man so.” *

Bereits in den Kindertageseinrichtungen wird Kindern Partizipation ermdglicht und
sie machen Demokratieerfahrungen in einer Gruppe. Dieses Basiswissen soll im
Rahmen der Ganztagsschule selbstverstandlich fortgesetzt und vertieft werden. Das
Niedersachsische Schulgesetz (NSchG) nennt in Abs. 1 unter anderem folgende
Bildungsauftrage:

e die Grundrechte fUr sich und jeden anderen wirksam werden zu lassen, die sich
daraus ergebende staatsburgerliche Verantwortung zu verstehen und zur demo-
kratischen Gestaltung beizutragen

e ihre Beziehungen zu anderen Menschen nach den Grundsatzen der Gerech-
tigkeit, der Solidaritat und der Toleranz sowie der Gleichberechtigung der Ge-
schlechter zu gestalten

e sich umfassend zu informieren und die Informationen kritisch zu nutzen

Die Schule soll ein Lernort sein, an dem Demokratiebildung und gesellschaftlich so-

ziales Miteinander geubt und umgesetzt werden soll. Dazu bedarf es der Strukturen

und Erfahrungsraume.

*Quelle: Negt, O., Palitische Bildung und Demokratie. In: Aufenanger, S. Hamburger, F., Ludwig, L. und Tippelt, R.

(Hrsg.): Bildung in der Demokratie, Leverkusen: Budrich, 2010, S. 27-37.
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In der Schule lernen Kinder Demokratiebildung z.B. durch die Wahl einer/s Schuler-
sprecher’in und in der Mitarbeit in entsprechenden Gremien kennen. Im schulischen
Ganztagsbereich kdnnen vielfaltige Gestaltungraume, wie z.B. die Mitgestaltung des
Schulhofes, der Projektwochen, das Auswahlen und Anregen der Kursangebote
oder im Bereich der Konfliktklarung (Streitlotsen) geschaffen werden.

Auch Gremien wie z.B. das Einrichten eines regelmaBig tagenden Kinderplenums
bieten sich an, um demokratische Aushandlungsprozesse zu Uben.

Was Kinder mitentscheiden konnen, obliegt zunachst der Verantwortung der Er-
wachsenen. Je élter die Kinder sind, desto mehr Verantwortungstbernahme und
Mitentscheidung ist moglich.
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Kinderschutz

Seit Inkrafttreten des Bundeskinderschutzgesetzes am 01.01.2012 finden die Ver-
fahren der Beteiligung von Kindern und Jugendlichen sowie die Moglichkeit der
Beschwerde in persdnlichen Angelegenheiten noch starkere Beachtung. Eine kon-
zeptionelle und institutionelle Verankerung von Partizipations- und Beschwerdemaog-
lichkeiten férdert den Schutz von Kindern in Einrichtungen. Kindern Moglichkeiten
und Wege aufzuzeigen, ihre Bedurfnisse und auch Unwohlsein mitzuteilen, ist ein
weiterer wichtiger Teil partizipativer Arbeit. Sich beschweren ist erlaubt, sowohl Uber
Situationen als auch Uber Personen und aktiver Teil des Kinderschutzes. Dazu bend-
tigen Grundschulkinder transparente Wege, um Beschwerden vortragen zu konnen.
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»Machen wir uns gemeinsam auf den Weg, dass Kinder in unseren Einrich-
tungen wohlbehiitet und unter Einhaltung der Kinderrechte aufwachsen
konnen.“

Dieser zentrale Satz ist 2017 zu unserem Leitmotiv geworden. Unter Einbeziehung
der Mitarbeitenden wurde das bisherige Kinderschutzkonzept ausdifferenziert. Im
Rahmen eines breit angelegten Entwicklungsprozesses wurde eine Steuerungsgrup-
pe etabliert, die sich mit der praktischen Umsetzung des Kinderschutzes in der DRK-
Kinder- und Jugendhilfe beschéftigt.

Folgende Aspekte wurden dabei bewegt und erarbeitet:

Verhaltensregeln fUr die padagogischen Mitarbeitenden

Regeln zum Umgang mit Nahe und Distanz in der padagogischen Arbeit
Sensibilisierung Machtmissbrauch

Verfahrensplan

sexualpadagogische Konzepte der Einrichtungen

kinderschutzsensibles Personalmanagement

eine Organisationsanalyse unter dem Aspekt Kinderschutz

Alle Mitarbeitenden der DRK-Kinder- und Jugendhilfe wurden an dem Gesamt-
prozess beteiligt und erhielten Schulungen in Hinblick auf den Verfahrensplan und
Tater*innenstrategien. RegelmaBig flhren wir Fortbildungen und Sensibilisierungen
zum Thema Kinderschutz fur Mitarbeitende durch. Diese Ressource bringen wir
gerne in die interdisziplindre Zusammenarbeit im Rahmen der Ganztagsschule

ein, um die Kinder und alle Beteiligten bestmoglich zu schutzen und zu unter-
stltzen. Gleichzeitig sind wir in der kontinuierlichen Selbstreflektion. Auch kritisches
Feedback von Mitarbeitenden ist dabei sehr willkommen und soll der Optimierung
unserer Arbeit dienen. Dies ware flr uns auch ein grundlegender Aspekt in einer Ko-
operationsgemeinschaft im Rahmen der Ganztagsbetreuung.

Kinderschutz lasst sich in der Schule sicherstellen, wenn alle Mitarbeitenden der
Ganztagsschule zusammenarbeiten und gemeinsam Verantwortung Ubernenmen. Es
braucht eine Verstandigung dartber, wie der reale Kinderschutz umgesetzt werden
soll. Erfahrungsgemas ist das ein intensiver Prozess, welcher der sorgféltigen Be-
gleitung bedarf. Unsere umfassenden Erfanrungen konnen wir ebenso in die Koope-
ration mit Ganztagsschulen einbringen wie das Fachwissen unserer Kinderschutzbe-
auftragten und der padagogischen Fachberatung, die auch als erfanrene Fachkrafte
geman § 8 a SGB VIl zur Verfugung stehen.
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Vielfalt und Inklusion

»#Alle Kinder sind gleich - jedes Kind ist besonders.” *

Jedes Kind hat unabhangig von seinen kdrperlichen, sprachlichen, kognitiven oder
sozial-emotionalen Voraussetzungen die gleichen Rechte auf Bildung, Begleitung
und Unterstutzung sowie das Recht auf gleichberechtigte Teilhabe an gesellschaft-
lichem Leben. Und jedes Kind ist in seinem Sein besonders durch seine individuellen
Fahigkeiten und seine unterschiedlichen Bedurfnisse. Verschiedenheit als Bereiche-
rung zu erleben, ist daher die Basis unserer padagogischen Haltung und Arbeit.

Die Akzeptanz von Andersartigkeit, Vielfalt soziokulturell unterschiedlicher Lebens-
umstande und die unterschiedlichen Entwicklungsvoraussetzungen von Kindern ge-
horen fUr uns zum taglichen gemeinsamen Erleben und sind Lernchance fur alle. Sie
bieten ein Lernfeld flr Toleranz, Akzeptanz und Gemeinsamkeit. Jedoch auch einen
Rahmen flr Auseinandersetzung mit Unterschieden.

Wir wollen Bedingungen schaffen, damit alle Kinder mit inren jeweiligen Entwick-
lungsvoraussetzungen gemeinsam spielen sowie miteinander und voneinander ler-
nen kdnnen. Gleichzeitig sehen wir es als unsere Aufgabe, mogliche Barrieren flr
Menschen in unserer Einrichtung zu verringern und im Idealfall abzubauen.

»,Geht die Einrichtung reflektiert mit Vielfalt um, erhalten Kinder gutes Riist-
zeug, um auch im Erwachsenenalter in einer vielfaltigen demokratischen
Gesellschaft bestehen und verantwortlich handeln zu kénnen.“ **

Gendersensible Padagogik

Entfaltungsmaoglichkeiten fur Kinder in jeglicher Form offen zu gestalten, ist Ziel einer
geschlechtersensiblen Padagogik. Kinder sollen unabhangig ihres biologischen Ge-
schlechtes ihre Fahigkeiten und Interessen entwickeln, ausprobieren und leben kon-
nen. In der Altersgruppe der 6- bis 12-Jahrigen gewinnen Sexualitat, Korperentwick-
lung, Rollenbilder und Identitatsfindung weiter an Bedeutung.

Auch hier gilt fur uns, Vielfalt als Bereicherung zu erleben und Diskriminierung zu ver-
hindern. Das bedeutet auch, dass wir mit Kindern Uber stereotype Rollenbilder und
Klischees ins Gesprach kommen. Dazu gehdren auch ein bewusster Umgang mit
Sprache sowie eine vorurteilsbewusste Haltung. Kinder erhalten so die Moglichkeit
ihre Selbst- und Fremdwahrnehmung zu erweitern.

*Quelle: EnBlin, Ute, Alle Kinder sind gleich, Freiburg: Herder, 2007
** Quelle: Vielfalt von Anfang an, Inklusion in Krippe und KiTa, nifoe 2012
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Kultursensible Haltung

Wir sind fur alle Kinder und Familien da und unterscheiden nicht nach Nationalitat,
Religion oder sozialer Herkunft. Wir interessieren uns fur Traditionen, Rituale, Lebens-
formen und Gewohnheiten. Dabei werden Gemeinsamkeiten und Unterschiede deut-
lich und kbnnen Gesprachsanlasse bieten. In unserer padagogischen Arbeit haben
wir uns entschieden, von Familienkulturen zu sprechen und nicht nach Nationalitaten
oder Zuwanderungsgeschichte der Eltern oder GroBeltern zu kategorisieren. FUr uns
liegt die Einheit in der Vielfalt. Zugangsbarrieren sollen abgebaut und allen Kindern
und Familien Beteiligung ermdoglicht werden.

Sprachbildung

Unsere vielfaltsoffene Haltung beinhaltet auch, die Kinder in inrer Sprachbildung und
Sprachentwicklung weiter zu unterstitzen. Kinder kommen mit den unterschied-
lichsten sprachlichen Voraussetzungen in die Grundschule. Fur alle Menschen ist die
Sprache der Schlussel, um sich die Welt zu erschlieBen und sich mit anderen zu ver-
stéandigen. Sprache nimmt somit einen zentralen Stellenwert im Bildungsprozess ein,
da sich Bildungsprozesse und Sprachkenntnisse gegenseitig bedingen.

Das tagliche Leben in der Schule sowie Kontakte mit Kindern und Erwachsenen
unterstUtzen die ganzheitliche, alltagsintegrierte Sprachentwicklung u.a. durch

e Sprechanlasse in Alltagssituationen

e Handlungsbegleitendes Sprechen

e Zuhdren, Gesprachsregeln

e Dialog mit Kindern oder Erwachsenen

e Korrektives Feedback

e Bewegung, Musik, gemeinsames Singen und Tanz

e [esen, Miteinander lesen, Vorlesen, zweisprachige Bilderbutcher

e Rituale, Feste
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Die praktische Ausgestaltung
der Ganztagsschule

Die Tagesstruktur

In einem komplexen System wie der Ganztagsschule ist eine klare Struktur zur Ori-
entierung fur alle Beteiligten bedeutsam.

Der Tagesablauf wird zunachst von den Erwachsenen festgelegt. Unter Bertcksichti-
gung der Kinderrechte sowie der Demokratiebildung flieBen Winsche und BedUrfnis-
se der Kinder ein und finden Berucksichtigung.

Hierbei achten wir insbesondere auf die Rnhythmisierung des Tagesablaufes und bie-

ten sofern gewunscht u.a. zwei Abholzeiten an, um flexibler auf familiare Bedurfnisse
eingehen zu kénnen.

Beispiel fiir einen Schultag in der Ganztagsgrundschule:

Modell offener Ganztag

07:00 Uhr bei Bedarf Frihbetreuung

08:00 - 13:00 Uhr Unterricht

13:00 Uhr Hausaufgaben, Mittagstisch und freie Zeit

14:30 - 16:00 Uhr offene und wahlbare Freizeitangebote,
auBerunterrichtliche Angebote

16:00 — 17:00 Uhr bei Bedarf Spatbetreuung
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Mittagessen

Die Organisation und Umsetzung der Mittagsversorgung mit einer warmen Mahlzeit
wird zwischen den Kooperationspartnern abgestimmt. Entweder konnen bestehende
Ressourcen wie z. B. eine Mensa genutzt werden, die Schule bleibt hauptverant-
wortlich oder wir als Kooperationspartner Ubernehmen die Umsetzung/ Organisation.

Hausaufgaben

Die Gestaltung der Hausaufgabensituation ist im Rahmen der Kooperation abzustim-
men. Die Schuler*innen werden bei den Hausaufgaben entweder durch die Lehrkraf-
te unterstUtzt oder durch die padagogischen Fachkréfte begleitet.

Hierbei bertcksichtigen wir das unterschiedliche Lerntempo der Kinder und orientie-
ren uns an den von der Landesregierung herausgegebenen Maximalzeiten. Im Pri-
marbereich soll demnach die Zeit auf 30 Minuten begrenzt sein.

Auch hier gilt es den Fokus auf die Chancengleichheit zu setzen. Der enge Aus-
tausch zwischen Lehrkraften und padagogischen Fachkréaften bietet die Moglichkeit,
ggf. individuelle Losungen fur Kinder mit erhdhtem Bedarf zu schaffen. Eine Rhythmi-
sierung soll den Kindern die Moglichkeit geben, sich zu entscheiden, ob erst Haus-
aufgaben, Essen oder freies Spiel im Anschluss an den Unterricht erfolgen sollen.
Gemeinsam mit dem Personal der Schule kann ein System festgelegt werden, wo-
durch sowohl Eltern, als auch Lehrkrafte eine Ruckmeldung zum Umgang der Kinder
mit den Hausaufgaben erhalten kdnnten.
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Gestaltung der auBerschulischen Angebote

Die Gestaltung der Angebote im Ganztagsbereich ist abhangig von den Bedurfnissen
und Interessen der Kinder sowie den Fahigkeiten und Moglichkeiten der padagogi-
schen Fachkréfte. Dabei kdnnen die Mitarbeitenden der Ganztagsschulkooperations-
partner’innen, Lehrkrafte, aber auch externe Angebotspartner*innen die Angebote
durchfuhren. Als Trager orientieren wir uns am jeweiligen Konzept der Partnerschule.
Um situativer auf die BedUrfnisse der Kinder eingehen zu kénnen, bieten wir in unse-
rem Portfolio neben den verbindlichen Angeboten auch offene Angebote wahrend
der Nachmittagsbetreuung an.

Bewegung- Entspannung-Entdecken/Lernen

Erlebispada-
gogische
Angebote

Kunstprojekte

Ball- und
Bewegungs-
spiele

Tagesausfllge:
Museum,
Spielplatze

Schulgarten

Unser Stadt-
teil/unser Ort

Gemeinsame
Feste

Begleitetes
Freispiel

Demokratische
Bildungs-
prozesse

Alles rund um
Musik/Tanz

Theater/Zirkus

Selbstver-
teidigung

Vielfalt
(er-)leben

Medien-
padagogische
Angebote

Beteiligung von
Eltern

Nachhaltig-
keits-AG

Erste Hilfe,
Rettungskrafte

Experimentie-
ren, MINT-Pro-
jekte

Zeit fur Mitein-
ander, Chillout

Gewaltpra-
vention

Vor allem mdchten wir den Grundschulkindern Erkundungsraume zur stetigen Ver-
selbststandigung ermaoglichen. Vor diesem Hintergrund kénnen und sollen Angebote
aus dem Sozialraum, wie z. B. vom Sportverein oder Kulturinitiativen mit in das Ange-

botsspektrum integriert werden.

Um den Kindern eine moglichst passende und altersangemessene Auswahl fur
Arbeitsgemeinschaften (AGs) zu bieten, hat sich z. B. der ,Markt der Mdglichkeiten®
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bewahrt. Zu Beginn des Schuljahres werden dabei alle Angebote vorgestellt, sodass
die Kinder wissen, was sich hinter dem Angebot verbirgt und so ihre Entscheidung
treffen kbnnen. Weiterhin halten wir es flr die kindliche Entwicklung far notwendig,
yunterrichts- und angebotsfreie Phasen® in den Tagesablauf einzubauen.

Bei allen Angeboten ist fur uns ein ausgewogenes Verhaltnis zwischen Bewegung und
Aktivitat sowie Ruhe und Ruickzug bedeutsam. Nicht ,hoher, schneller, weiter”, son-
dern Freirdaume, Pausen und weniger. In einer Zeit, die von schnellen Informationen
gepragt ist, in der alle vorwiegend erreichbar sind, geht es uns darum, den Kindern
auch Alternativen aufzuzeigen und anzubieten, die die kdrperliche und psychische Ge-
sundheit unterstltzen und aufrechterhalten kdnnen. Gleichzeitig muss es fur die Kinder
Maoglichkeiten geben, sich aus dem GroBgruppenverbund zurlickzuziehen. Sie sollen
alleine oder in einer Kleingruppe in ruhigerer Atmosphére ein Spiel spielen, lesen, ein
Horbuch horen oder einfach einen Moment ausruhen konnen.

Den Schulhof betrachten wir als zusatzlichen Raum, indem die Kinder ihrem elementa-
ren Bedurfnis nach Bewegung nachgehen konnen. Zudem konnen das Wahrnehmen
von Angeboten im Sozialraum, wie z.B. das Teilnehmen an Sportkursen oder Veran-
staltungen der regionalen Kulturtreffs den Radius der Kinder in einer Lebensphase in
der es zunehmend um Verselbstandigung geht, erweitern.

Ferienbetreuung

Die Ferienbetreuung kann auf vielfaltige Weise gestaltet werden. Durch unsere lang-
jahrige Erfahrung mit Grundschulkindern, der Jugendrotkreuzarbeit und dem Offenen
Kinder- und Jugendtreff haben wir ein umfassendes Repertoire, um freie Zeit mit jun-
gen Menschen sinnstiftend zu gestalten. Zentral ist die Einbindung und Mitentschei-
dung der Kinder in die Programmgestaltung. FUr die Ferienbetreuung bieten sich z.B.
ebenfalls Motto-Wochen an, da Themen so intensiver behandelt werden kdnnen.

Beispiele flir Ferienangebote

Naturwissenschaftliche Projekte, wie Beschaftigung mit den Elementen wie Feuer,
Wasser, Luft, andere MINT-Projekte, Theaterwochen mit Auffuhrung, Musik- oder Be-
wegungswochen (Yoga, Hip-Hop, Schwimmen gehen), interkulturelle Wochen, Pro-
jektarbeit mit der Landesmedienstelle

Beispiele fur Ausfliige

Phaeno Wolfsburg, Museumsbesuche, Fahrt zur Insel Wilhelmstein, Waldstation
Eilenriede, Minigolf, Klettern im Klettercampus, Flughafen Hannover, Besucherberg-
werk Barsinghausen, Kino
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Beobachtung und
Dokumentation

Das DRK hat einen erprobten Fundus sourcenorientierte Beobachtungsverfahren
verschiedener Beobachtungsverfahren nach dem Early Excellence Ansatz. Diese
fur Kinder wie z.B. Bildungs- und Lern- Verfahren kbnnen bei Bedarf eingesetzt
geschichten nach Margret Carr, Motorik werden.

Plus nach Renate Zimmer, EBD, das res-
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Zusammenarbeit mit den
Familien

Der Bildungserfolg von Kindern wird von ihrem familiaren Umfeld mitgepragt. Deswegen
ist es fUr uns unabdingbar, die Eltern in den Bildungsprozess ihrer Kinder mit einzubin-
den. Fur eine vertrauensvolle, gelingende Zusammenarbeit mit den Eltern ist fUr
uns eine Willkommenskultur die Basis. Nur wenn sich Sorgeberechtigte akzeptiert und
willkommen fuhlen, kann eine konstruktive Zusammenarbeit entstehen.

Durch die umfassendere zeitliche Aufenthaltsdauer bietet die Ganztagsschule eine inten-
sivere Moglichkeit zum Bindungsaufbau zu Kindern und Eltern, was sich wiederum posi-
tiv auf den Bildungsverlauf der Kinder auswirken kann.

Gemeinsame Aktivitaten und Feste mit den Familien haben einen verbindenden Cha-
rakter und stérken das Empfinden einer Schulgemeinschaft.

Aktives Mitwirken der Eltern kann z.B. durch das Einbringen personlicher Fahigkeiten
in Projekte umgesetzt werden.

Vertrauen durch Transparenz modchten wir auch durch ein regelmaBiges Ge-
sprachsangebot fUr Eltern umsetzen. Beratung und kurzfristige Gesprachswunsche
ermaoglichen wir zeitnah. Einmal jahrlich stattfindende Entwicklungsgesprache konnen
z.B. Elternsprechtage sein.

Im Sinne der Kooperation ist es winschenswert, dass eine padagogische Fachkraft und
eine Lehrkraft gemeinsam dieses Gesprach fuhren. Die zentrale Frage sollte dabei sein:
Wie kdnnen wir gemeinsam das Kind in seinen Lern- und allgemeinen Entwicklungspro-
zessen begleiten und unterstitzen?
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Interdisziplinare
Zusammenarbeit

Kinder in inren Bildungsbiografien zu begleiten und zu unterstltzen beinhaltet manch-
mal auch, ihnen Impulse und externe Unterstitzung zu ermdoglichen. Hier bringen wir als
Jugendhilfetrager unsere Erfahrungen und Netzwerke mit ein. Wir sehen unsere Aufgabe
darin, Beobachtungen mit den Lehrkraften zu beraten wie z.B. einem Kind der Schulall-
tag durch eine Ergo- oder Physiotherapie erleichtert werden kdnnte. Diese Vorschlage
werden dann mit den Eltern und dem jeweiligen Kind besprochen.

Ebenso kdnnte es sein, dass den Fach- und Lehrkraften Belastungsfaktoren des Kindes
auffallen, die Gesprache oder ggf. weitere HilfsmalBnahmen erforderlich machen. Auch
hier konnen wir als Jugendhilfetrager unterstutzen z.B. durch enge Zusammenarbeit mit
Schulsozialarbeitenden oder Information der Eltern z.B. Gber Familien- und Lebensbera-
tungsstellen oder Familienentlastungsmoglichkeiten.

Kooperation/Verankerung im
Sozialraum

Um eine gute Integration e Sportvereine e Beratungsstellen
und Einbindung des Ganz-
tagsgrundschulbereiches
in den Stadtteilen zu er-
reichen, streben wir neben o
der Kooperation mit den
jeweiligen DRK-Ortsverei- e Schulen, Fachschulen
nen eine Vernetzung mit (Auszubildende)
anderen Einrichtungen und
Institutionen des Gffentli-
chen Lebens an wie:

e Kultur- und Sozialein- Eine gute Vernetzung im
richtungen Sozialraum hat zum we-
sentlichen Ziel, die Lebens-

qualitat der im Stadtteil

lebenden Menschen zu

optimieren, indem zusatz-

liche Gestaltungs-, Hand-

e [Fachbereich Jugend lungs- und Lebensraume
und Familie geschaffen werden.

Sozialforen des Stadtteils

32



Qualitatsmanagement

Alle Einrichtungen der DRK-Kinder- und Jugendhilfe arbeiten nach einem Qualitatsma-
nagementsystem (QM). Das Handbuch, die darin beschriebenen Prozesse und veran-
kerten Formulare bilden eine Handlungs- und Dokumentationsgrundlage fUr die padago-
gische Arbeit. Dadurch gibt es klare und verbindliche Regelungen zu Kernprozessen im
padagogischen Alltag. Dieser Unterstitzungsrahmen steht flr die Ganztagsgrundschule
zur Verfagung.
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Resumee

Die DRK-Kinder- und Jugendhilfe gGmbH in der Region
Hannover ist ein langjahrig erfahrener Trager im Bereich
der institutionellen Betreuung von Kindern und Jugend-
lichen. Gerade durch

e Kreativitat und Bereitschaft, sich neuen Herausforde-
rungen zu stellen,

¢ der kind- und ressourcenorientierten padagogischen
Arbeit sowie

e ¢cinen familienorientierten Ansatz

bieten wir einen professionellen Rahmen und Erfahrung,
womit wir im Bereich Ganztagsgrundschule ein verlass-
licher Kooperationspartner sind.

Konkret sehen wir unsere Aufgabe als Jugendhilfetra-
ger darin, die Kinder in inrer Bildungsbiografie und per-
sonlich-individuellen Entwicklung zu begleiten und zu
unterstutzen. Gleichzeitig stehen wir auch fur die Erzie-
hungsberechtigten sowie die Netzwerkpartnertinnen als
Ansprechpartnertinnen zur VerfGgung.

Gerne bringen wir unsere Erfahrungen aus der Betreuung
von Kindern im Grundschulalter sowie der Netzwerkarbeit
bei Ihnen mit ein. Lassen Sie uns zusammenarbeiten und

Neues entwickeln, um gemeinsam die Ganztagsschule fur

und mit den Kindern zu gestalten.

Wir freuen uns darauf!
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Kontakt

DRK-Kinder- und Jugendhilfe
in der Region Hannover gGmbH

Karlsruher StraRe 2c,
30519 Hannover

Sie erreichen uns unter:
E-Mail: Ganztag@drk-hannover.de
Telefon: 0511/3671298

www.drk-hannover.de



